
107 年度學校學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表(四月修訂後版本)  

工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化 

工作目標：1-1 建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化 

工作策略：1-1-1 確立、倡導與釐定高等教育人才培育的核心價值 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

1 

自治性組

織幹部研

習營 

120,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

125,000 245,000 

辦理三天兩夜的研習活動，研習

內容包括領導知能、學生組織之

定位、活動創意規劃與執行...等

課成，預計參與人數為 120 人

次，藉此引導學生組織幹部如何

讓自己所屬的組織順利運作及特

色展現。 

全校自治性組

織幹部約 120

人 

課

外

組 

``預計辦理次數：1 次經費分配情形:107

下/1 次學 120000 補 125000`` 

2 

學生宿舍

自治幹部

研習 

24,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

42,000 66,000 

辦理兩天一夜宿委會領導知能研

習活動提昇學生宿舍自治幹部領

導知能，並分享於住宿生。 

``參加對象:宿

委會幹部及師

長參加人數:幹

部約 42 人，住

宿生 500 人`` 

生

輔

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 24000 補 42000`` 

3 
社團負責

人研習營 

96,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

110,000 206,000 

辦理兩天一夜的研習活動，研習

內容包括學生組織之定位、團體

動力學與社團經營、活動創意規

劃與執行等課程，建立良好關

係，提升未來社團間的合作性，

創造出不同規模的活動。 

全校自治性組

織幹部約 80 人 

課

外

組 

``預計辦理次數：1 次經費分配情形:107

下/1 次學 96000 補 110000`` 

工作策略：1-1-2 配合學校整體發展與學生特質，以建立具有特色的校園文化  
編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦
註解 



課

室 

4 

品德教育-

品德宣導

週趣味競

賽活動 

19,000(獎

金：

7,000)(獎

品：12,000) 

18,000 37,000 

一、辦理品德教育活動宣導與執

行。二、製作宣導品德相關資

料。三、融入四種品德德目，讓

學生透過寓教於樂的活動，體認

各種品德教育落實在生活上的方

法及重要性，營造校園友善氣

氛。 

``參加對象:全

校師生參加人

數:800 人`` 

生

輔

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 19000 補 18000`` 

5 
社團活動

博覽會 

15,000(獎

金：0)(獎

品：5,000) 

20,000 35,000 

辦理動、靜態社團博覽會，搭設

棚架供全校社團「設置靜態攤

位」及「動態表演」，藉此活動

展演各社團特色及傳統，活絡校

園社團氛圍，召募新生一同參與

加入社團。 

全校師生約

2000 人 

課

外

組 

預計辦理次數：1 次 經費分配情形:107 下

/1 次學 15000 補 20000 

 

小計：

274,000 

小計：

315,000   

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現  
工作目標：2-1 營造安全校園生活  
工作策略：2-1-1 校園安全之危機管理  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

6 

學生安全

教育(交通.

消費者.人

身安全) 

12,000(獎

金：0)(獎

品：12,000) 

20,000 32,000 

透過邀請法律專家學者專題講演

與活動辦理、宣導品印製宣導加

強學生法律常識教育，。 

全校新生約

300 人 

軍

訓

室 

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 6000 補 10000、107 下/1 次/學 6000

補 10000`` 

7 交通安全 20,000(獎 30,000 50,000 每學期辦理交通安全宣導週活 全校師生約 軍 ``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上



宣導週活

動 

金：0)(獎

品：12,000) 

動，分別舉辦交通安全宣導壁報

比賽及邀請警政單位講師實施交

通安全講座，藉以提昇學生交通

安全意識與強化交通安全概念。 

250 人 訓

室 

/1 次/學 10000 補 15000、107 下/1 次/學

10000 補 15000`` 

8 

地震避難

及防災演

練 

7,900(獎金：

0)(獎品：0) 
4,800 12,700 

辦理地震避難掩護演練、校園災

害防災 
師生 3000 人 

軍

訓

室 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1/學 7900 補 4800`` 

9 

學生宿舍

安全教育

系列活動 

6,000(獎金：

0)(獎品：

1,000) 

10,000 16,000 

每學年第 1 學期辦理學生宿舍住

宿生安全教育研習，邀請專家學

者實施住宿、生活安全宣導活

動，並實施防救災與逃生演練

等，以強化住宿生安全觀念與技

能。 

參加對象:全體

住宿生參加人

數:約 800 人 

生

輔

組 

預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下/1

次/學 6000 補 10000 

工作策略：2-1-2 毒品防制  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

10 

新生生活

適應與安

全宣導活

動 

10,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 10,000 

每學年新生入學時，製作利於隨

身攜帶之校園及災害防救緊急聯

絡卡發送全校每位新生，以便緊

急聯絡使用，藉以有效防範危難

事件發生及應變。 

``參加對象:日

間部、進修部

新生參加人數:

約 1000 人`` 

生

輔

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 10000`` 

11 
拒毒萌芽

創意競賽 

31,640(獎

金：

8,000)(獎

品：15,500) 

13,360 45,000 

藉由紫錐花運動宣導週寓教於樂

的趣味競賽過程，使參與學生領

略紫錐花運動之意涵，防制藥物

濫用，向毒說不。 

教職員 50 人、

學生 300 人，

共 350 人 

  

``預計辦理次數:1 次 

經費分配情形:107 上/1 次/學 31640 補

13360`` 

12 
毒品危害

防制研習 

19,200(獎

金：0)(獎
8,000 27,200 

透過參訪及講座活動，宣導防制

學生濫用藥物，遠離毒品，維護

教職員 150

人、學生 150

軍

訓

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 17300 補 3200、:107 下/1 次/學



品：0) 學生健康，促進身心正常發展。  人，共 300 人 室 1900 補 4800`` 

工作策略：2-1-3 菸害防制  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

13 

「身邊少

根菸，健

康在身

邊」活動 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
6,522 6,522 

為預防吸菸、增加戒菸及降低二

手菸危害，藉由專題講座讓菸害

防治的觀念深入學生、提昇學生

拒煙理念。 

違反校園吸菸

規定者約 100

人次 

衛

生

保

健

組 

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/補 3261、107 下/1 次/補 3261`` 

 

小計：

106,740 

小計：

92,682   

工作目標：2-2 促進及維護健康  
工作策略：2-2-1 疾病之三級預防及健康環境之維護  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

14 

「健康洋

溢˙大步

走」健走

活動 

10,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

10,000 20,000 

為推廣健走運動風氣，同時增進

學生對校園各單位的認識，繪製

簡易的「健康成就卡」，以邊玩

遊戲邊鍛鍊體能方式，規劃校園

健走路線，闖關完成即可領取精

美小禮物乙份。 

全校師生約

200 人 

衛

生

保

健

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 10000 補 10000`` 

15 

「頭好壯

壯˙健康

大作戰」

活動 

50,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

  50,000 

2 增進全校師生的健康知識，培

養正確之健康行為，配合衛生單

位實施各種傳染病防治措施，於

疾病流行時間發放貼上衛教貼紙

全校師生約

1000 人 

衛

生

保

健

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 25000、107 下/1 次/學 25000`` 



的文宣品，並透過線上填寫問卷

有獎徵答之方式吸引師生，提高

參與度。 

組 

16 

「挑戰

1824、體

重控制

班」活動 

20,000(獎

金：0)(獎

品：6,000) 

12,000 32,000 

針對體位異常之高危險群學生辦

理體重管理活動，以自我監測的

能力並進行健康飲食及規律運動

方式，達成健康體位維護自己的

健康。 

全校師生約

100 人 

衛

生

保

健

組 

``預計辦理次數 1 次經費分配情形::107 上

/1 次/學 20000 補 12000`` 

工作策略：2-2-2 心理及問題行為之三級預防  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

17 

學生班級

輔導暨團

體心理測

驗 

600(獎金：

0)(獎品：0) 
52,176 52,776 

辦理多元主題之班級座談，以達

成初級預防之目的。 

``參加對象:學

生參加人數:約

400 人`` 

學

發

中

心 

``預計辦理次數::2 次(各 8 場)經費分配情

形:107 上/1 次/學 300 補 26088、107 下/1

次/學 300 補 26088`` 

18 心理測驗 

18,600(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 18,600 
購置測驗工具，供心理師執業時

使用。 

``參加對象:學

生參加人數:約

900 人`` 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 18600`` 

19 

轉出好心

情-心理健

康推廣周 

23,500(獎

金：0)(獎

品：0) 

10,000 33,500 

結合時下學生喜愛之扭蛋機，配

合心衛宣傳活動包裝正向心理衛

生宣導資料，促進學生之心理健

康。 

``參加對象:學

生參加人數:約

500 人`` 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 23500 補 10000`` 

20 
心理健康

祈福站 

5,099(獎金：

0)(獎品：0) 
0 5,099 

配合食物與心理意涵之關係，引

發學生對自我心理狀態的覺察，

增進對自己的掌控感。 

``參加對象:學

生 

參加人數:約 75

人`` 

  
``預計辦理次數:1 次 

經費分配情形:107 上/1 次/學 5099`` 



21 
小團體動

力工作坊 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
19,567 19,567 

辦理主題式小團體動力工作坊，

使學生有機會探索生涯、親密關

係、人際關係等議題。 

``參加對象:學

生參加人數:60

人`` 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 上

/1 次/補 19567`` 

22 

向陽種子

輔導知能

工作坊 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
6,522 6,522 

辦理主題式輔導知能工作坊，使

向陽志工充實自殺防治、網路霸

凌預防、人際關係技巧等輔導知

能，培養向陽志工關懷弱勢並促

進團隊動力。 

``參加對象:學

生參加人數:約

80 人`` 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/補 3261、107 下/1 次/補 3261`` 

 

小計：

127,799 

小計：

110,265   

工作目標：2-3 促進和諧關係  
工作策略：2-3-1 落實性別平等教育  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

23 
社區性別

平等宣導 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
9,784 9,784 

與社區結合辦理性別平等議題宣

導活動，提升社區民眾性別平等

意識，建構社區友善環境。 

``參加對象:社

區民眾參加人

數:約 500 人`` 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:3 次經費分配情形:107 上

/1 次/補 2446、107 下/2 次/補 7338`` 

工作策略：2-3-2 強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

24 
獎勵特/績

優導師 

132,000(獎

金：

94,000)(獎

0 132,000 

遴選並獎勵本校年度特、績優導

師， 表揚導師特殊貢獻與辛

勞，做好學生關懷與輔導工作。 

遴選特、績優

導師 19 位，全

校觀禮師長約

學

發

中

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 132000`` 



品：38,000) 210 位。 心 

25 
導師知能

研習 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
47,610 47,610 

導師座談、專題演講、公佈輔導 

相關事項及班級經營經驗分

享 ，聯繫導師間情誼。 

全校導師、相

關主管約共計

約 480 人。 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/ 補 25566、107 下/1 次 /補 22044`` 

26 
親師座談

會 

41,500(獎

金：0)(獎

品：0) 

19,000 60,500 

邀請家長蒞校瞭解本校辦學理

念， 各系發展特色及師生在校

互動生活情形，強化家長與學生

對於學校的認識與信心。 

全校家長、系

主任、 系助及

工作人員， 約

300 人次 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:1 次 經費分配情形:107 下

/1 次/學 41500 補 19000`` 

工作策略：2-3-3 同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導）  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

27 

自治幹部

傳承訓練

營 

59,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

78,000 137,000 

辦理各項「動靜態課程」了解領

導專業知能之重要性，並加以運

用於帶領社團幹部上，由小隊運

作中了解團隊合作的重要，引導

新任幹部創新思考及組織運作，

以達經驗與社團文化傳承。 

校內自治性組

織團體幹部每

場約 50 人 

課

外

組 

``預計辦理次數：7 次經費分配情形:107

上/6 次/學 7000 補 13000(人資系會)、學

15000 補 15000(馬拉桑)、學 5000 補

10000(狂風)、學 2000 補 10000(探索)、學

5000 補 10000(羽球)、學 15000 補 10000(觀

光)；107 上/1 次/學 10000 補 10000(人資系

會)`` 

28 

住宿生迎

新系列活

動 

10,000(獎

金：

3,000)(獎

品：0) 

10,000 20,000 

透過各項迎新活動，輔導住宿新

生適應學生宿舍住宿環境，活絡

生活內容。 

``參加對象:師

長、住宿生及

宿委會自治幹

部參加人數:約

670 人`` 

生

輔

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 10000 補 10000`` 

29 
住宿學生

座談會 

2,000(獎金：

0)(獎品：0) 
1,000 3,000 

師生座談透過面對面雙向溝通方

式，瞭解及處理住宿生相關問

題。 

``參加對象:各

有關單位師長

及住宿生寢室

生

輔

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 2000 補 1000`` 



代表參加人數:

約 150 人`` 

30 

新生住宿

輔導系列

活動 

6,000(獎金：

0)(獎品：

1,000) 

6,000 12,000 

一、由宿委會協助住宿新生辦理

進住、搬運行李。二、舉辦新生

輔導研習，安排宿舍簡介、專題

講座、團康活動、宿舍新生晚會

等活動。 

``參加對象:師

長、住宿新

生、宿委會、

學生會參加人

數:約 670 人`` 

生

輔

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 6000 補 6000`` 

31 

學生宿舍

文康系列

活動 

6,000(獎金：

0)(獎品：

3,000) 

12,000 18,000 
辦理住宿生藝文暨趣味競賽及電

影欣賞等活動。 

``參加對象:全

體住宿生參加

人數:930 人`` 

生

輔

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 6000 補 12000`` 

32 
校外賃居

生座談會 

2,000(獎金：

0)(獎品：

1,000) 

4,000 6,000 

每學年舉辦校外租屋學生與師長

座談會，並邀請崔媽媽租屋中心

實施專題講演，藉以了解賃居生

校外生活狀況及建立正確、安全

生活觀念，維護學生權益與住宿

安全。 

參加對象:校外

賃居生暨相關

師長參加人數:

約 150 人 

生

輔

組 

預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 上/1

次/學 2000 補 4000 

33 

進院進專

幹部研習

活動 

40,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

40,000 80,000 
辦理進修學院及專科進修學校班

聯會及各班幹部研習活動。 

進院進專幹部

約 50 人 

進

修

學

院 

``預計辦理次數: 1 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 40000 補 40000`` 

 

小計：

298,500 

小計：

227,394   

工作目標：2-4 促進適性揚才及自我實現  
工作策略：2-4-2 辦理藝文活動，培養人文及美感素養  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

34 自治性學 34,000(獎 54,000 88,000 透過展覽，展現學藝屬性社團及 全校師生約 課 ``預計辦理次數：5 次經費分配情形:經費



生團體靜

態展活動 

金：0)(獎

品：0) 

系學會藝術成果，採取多樣靜態

性展現方式，如資料本呈現、海

報圖說、作品展示等，培育出本

校獨特之校園文化，培養人文及

美感。 

2000 人 外

組 

分配情形:107 上/2 次/學 5000 補 10000(數

媒)、學 5000 補 7000(攝影社)/107 下/3 次/

學 5000 補 10000(數媒)、學 5000 補

7000(攝影社)、學 14000 補 20000(學生會)`` 

35 

社團聯合

（跨校）

研習 

50,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

64,000 114,000 

舉辦教學性質活動及研習課程，

方可培養優秀第二專長人才。旨

在於培養各校際間同屬性社團共

同交流相互學習。 

校內外社團幹

部每場約 60 人 

課

外

組 

``預計辦理次數：8 次經費分配情形:107

上/3 次/學 5000 補 7000(馬拉桑)、學 2000

補 8000(人資)、學 5000 補 7000(僑外)；

107 下/5 次/學 7000 補 6000(馬拉桑)、學

13000 補 12000(狂風)、學 10000 補

10000(羽球)、學 5000 補 7000(僑外)、學

3000 補 7000(人資)`` 

工作策略：2-4-3 辦理創意活動，培養學生創新及美感能力  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

36 

績優自治

性學生團

體評鑑觀

摩 

140,000(獎

金：

44,000)(獎

品：0) 

  140,000 

校內自治性學生團體評鑑及全國

大專校院社團評鑑觀摩。發掘本

校學生社團績效成果及優缺點，

藉以檢討改進及獎勵，以獲得相

互觀摩與學習之機會，期許社團

能朝制度化、正常化的方向發展

邁進。 

全體自治性學

生團體、績優

社團約 200 人 

課

外

組 

預計辦理次數：2 次經費分配情形:107 上

/1 次/配 70000，107 下/1 次/配 70000 

工作策略：2-4-4 實施新生定向輔導，發展正確之人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之

間之關係  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

註解 



室 

37 

自治性學

生團體動

態展活動 

35,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

60,000 95,000 

藉此活動讓社員鍛鍊台風，展現

一年的學習成果。並藉由「成果

發表」加強與友校社團的交流，

並透過觀摩學習而不斷的創新。

使全校學生可以瞭解社團的活

力，增進課業之外的知識及活

動。 

自治性學生社

團及全校學生

約 1000 人 

課

外

組 

``預計辦理次數：4 次經費分配情形:107

上/3 次/學 15000 補 20000(狂風)、學 10000

補 10000(馬拉桑)、學 5000 補 15000(熱

音)；107 下/1 次/學 5000 補 15000(熱音)`` 

38 
社團幹部

培育活動 

75,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

110,000 185,000 

辦理兩天一夜的研習營，規劃基

礎課程讓新上任的社團幹部，並

邀請歷屆的學長姐回母校為學弟

妹上課，讓學弟妹們瞭解社團的

經營與運作，增進學員表達能力

及領導方向，強化對組織的認知

與理解，提升本校學生社團活動

整體素質。 

自治性學生社

團幹部 120 人 

課

外

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 75000 補 110000`` 

工作策略：2-4-5 進行生涯輔導及職業輔導，協助學生規劃完善之就業及生涯發展方向  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

39 
職涯探索

工作坊 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
38,044 38,044 

以體驗式教學辦理皮革編織工作

坊，使學生體驗以皮革工藝進行

創業之思考。 

``參加對象:本

校學生參加人

數:40`` 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:1 次 經費分配情形:107 上

/1 次/補 38044`` 

 

小計：

334,000 

小計：

326,044   

工作願景：三、培養具良好品德之社會公民  
工作目標：3-1 建立多元文化校園與培養學生良好品德及態度  



工作策略：3-1-1 建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權及法治

知能  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

40 
全校師生

座談會 

20,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

25,000 45,000 

每學期舉辦日間部及進修部全校

師生座談會，藉宣導品、手冊印

製及會前問題蒐整、解答與會中

提問、解答等方式，透過雙向溝

通，使學生問題順利解決、改善

教學環境，以營造友善之校園。 

參加對象:全校

日、進修部各

班級師生代表

參加人數:500

人次 

生

輔

組 

預計辦理次數:3 次經費分配情形:107 上/1

次/學 7000 補 11000、107 下/2 次/學 6000

補 11000、學 7000 補 3000 

41 
新生輔導

幹部研習 

10,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

10,000 20,000 

訓練幹部協助新生入學輔導研習

工作，協助新生盡快瞭解與適應

校園生活 

``參加對象:新

生輔導幹部參

加人數:進修部

約 20 人、日間

部約 60 人`` 

生

輔

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 10000 補 10000`` 

42 

境外生台

灣民俗文

化參訪活

動 

20,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

40,000 60,000 

一、辦理行前講座分享說明會。

二、藉由文化參訪活動，讓外籍

生有機會更多深入認識台灣的民

俗文化與接觸了解台灣當地人的

風情素養。 

``參加對象:外

籍生參加人數:

約 65 人`` 

生

輔

組 

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 10000 補 20000、107 下/1 次/學

10000 補 20000`` 

43 

自治性學

生組織改

選 

30,000(獎

金：0)(獎

品：10,000) 

10,000 40,000 

為使自治性學生組織健全發展，

並促進修平全體同學之學生自治

及民主風範觀念培養，期許學生

自治組織永續經營。辦理自治性

學生組織系學會改選活動。舉辦

選舉講座、製作競選公報、帆布

以及宣傳選舉投票注意事項。 

全校師生約

1500 人 

課

外

組 

``預計辦理次數：1 次經費分配情形:107

下/1 次/學 30000 補 10000`` 



44 

自治性組

織幹部議

事運作研

習營 

30,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

30,000 60,000 

辦理議事運作研習，建立議事規

則，培養議員專業知識，其議員

皆有所成長，建立議員自信及自

我認知。 

自治幹部及議

會議員約 60 人 

課

外

組 

``預計辦理次數：1 次經費分配情形:107

上/1 次/學 30000 補 30000`` 

45 

學生自治

性績優社

團評鑑校

外觀摩 

40,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 40,000 

辦理每學期一次的「校內社團評

鑑」，並推薦績優社團參加當年

度「全國社團評鑑」。藉由校見

內評鑑檢視學生社團運作情況及

成果檢驗。參加「全國社團評

鑑」與友校相互觀摩學習之機

會，期許社團能朝制度化、正常

化的方向發展邁進。 

全體自治性學

生團體、績優

社團約 40 人 

課

外

組 

``預計辦理次數：3 次經費分配情形:107

上/1 次/配 40000(全社評)`` 

工作策略：3-1-2 增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇及反省，進

而認同、欣賞及實踐之能力  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

46 

社團專長

研習訓練

營 

75,500(獎

金：0)(獎

品：0) 

111,000 186,500 

培養本校學生對課外活動之興趣

及第二專長能力，安排專業的師

資教學透過研習活動增加學員專

業知識，進而從研習活動中瞭解

新的規則與技術；並讓社團幹部

們學習與擴展社團運作能力。 

全校學生每場

次約 50 人，共

計 200 人 

課

外

組 

預計辦理次數：15 次經費分配情形:107 上

/9 次/學 3500 補 5000(馬拉桑)、學 5000 補

7000(競技)、學 8000 補 10000(資訊科技)、

學 5000 補 10000(機電)、學 4000 補

6000(羽球)、學 6000 補 10000(熱音)、學

2000 補 3000(探索)、學 3000 補 7000(數

媒)、學 6000 補 10000(狂風)；107 下/6 次/

學 4000 補 6000(羽球)、學 8000 補

10000(資訊科技)、學 5000 補 7000(狂風)、

學 8000 補 12000(競技)、學 4000 補

4000(馬拉桑)、學 4000 補 4000(馬拉桑) 



47 

品德教育

宣導週活

動-母親節

感恩寫卡

片活動 

30,000 (獎

品：20,000) 
30,000 60,000 

一、印製母親節卡與宣導祈福

卡，邀請全校師生填寫寄回給偉

大母親。二、舉辦摸彩宣導活

動。三、融入品德德目，孝順與

感恩。 

``參加對象:全

校師生 

參加人數:約

1000 人`` 

  

``預計辦理次數:1 次 

經費分配情形:107 上/1 次/學 30000 補

30000`` 

48 

服務學習

成果發表

競賽 

18,000(獎

金：

10,000)(獎

品：0) 

7,000 25,000 

``一、以競賽方式提供學生參與

服務學習成果發表與觀摩機會。

二、以分享的過程，讓學生、教

師一起分享彼此的學習與成長，

提升各班級對服務學習課程的反

思與經驗，增進團隊榮譽感，提

供相互觀摩及學習的平台。`` 

``參加對象:老

師及學生參加

人數:130 人`` 

服

學

組 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 18000 補 7000`` 

 

小計：

273,500 

小計：

263,000   

工作目標：3-2 培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民  
工作策略：3-2-1 透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及

鄉土文化之情感；並透過多元文化課程及國際交流，開拓國際視野，建立地球村觀念  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

49 
教育優先

區營隊 

4,000(獎金：

0)(獎品：0) 
13,000 17,000 

本校社團與週圍鄰近教育優先區

中小學聯結，以社團專長透過活

動進行服務，達到深耕社區的效

果。 

社團志工同學

與中小學學生

每場約 40 人，

共計 200 人。 

課

外

組 

預計辦理次數：2 次 經費分配情形:107 下

/2 次/學 2000 補 10000(社服)、學 2000 補

3000(人資) 

50 

帶動中小

學社團發

展 

59,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

64,000 123,000 

國中、小學社團帶動與推展。社

團利用專長所知培養中、小學生

優良課外活動，規劃創意育樂營

隊。 

社團同學與中

小學學生每場

約 30 人，合計

共 270 人 

課

外

組 

預計辦理次數：9 經費分配情形:107 上/5

次/學 4000 補 8000(羽球)、學 4000 補

6000(僑外)、學 20000 補 20000(馬拉桑)、

學 4000 補 2000(人資)、學 2000 補 3000(行



流)；107 下/4 次/學 7000 補 5000(羽球)、

學 10000 補 10000(社服)、學 4000 補

8000(僑外)、學 4000 補 2000(人資)  

51 
偏遠地區

學校服務 

45,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

55,000 100,000 
偏遠地區學校服務，闡揚志願服

務精神。 

社團志工同學

與當地村民每

場約 45 人，合

計共 90 人  

課

外

組 

``預計辦理次數：2 次 

經費分配情形:107 上/2 次/配 25000 補

25000(社服)、配 20000 補 30000(馬拉桑)`` 

52 
服務學習

專題週 

22,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

25,000 47,000 

``一、安排一年級各班服務學習

課程中包含一次「服務學習專題

週」活動，透過講座來理解服務

理念與激發服務學習精神。二、

服務學習手冊印製提供，並協助

給予課程規定事項說明。三、場

地海報與帆布條佈置。`` 

``參加對象:學

生參加人

數:900 人`` 

服

學

組 

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 11000 補 12500、107 下/1 次/學

11000 補 12500`` 

53 

走出校園

服務與關

懷社區活

動 

55,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

55,000 110,000 

``一、辦理服務學習參與同學實

施社區服務關懷。二、提供所需

課程材料。三、推動學生服務關

懷社區活動，讓接受志工訓練同

學身體力行，促進參與，落實服

務精神。`` 

``參加對象:學

生參加人

數:1500`` 

服

學

組 

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/學 27500 補 27500、107 下/1 次/學

27500 補 27500`` 

 

小計：

185,000 

小計：

212,000   

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質及績效  
工作目標：4-2 建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織  
工作策略：4-2-2 充實學務與輔導工作人員之專業及管理知識  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 



54 

自治性學

生團體指

（輔）導

老師研習

座談 

30,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 30,000 

藉由此座談會針對現行政策進行

討論及建議，提供學務處做為日

後課外活動實施方向參考。 

自治性學生團

體指導老師及

社團幹部約 60

人 

課

外

組 

預計辦理次數：2 次 經費分配情形:107 上/

學 15000、107 下/學 15000 

55 

自治性學

生組織幹

部座談會 

5,000(獎金：

0)(獎品：

5,000) 

10,000 15,000 

藉由每一學期辦理的座談會，與

各學生團體幹部和學校長官做交

流與探討，讓學生所提出的問題

能夠有效的解決，並藉此活動與

校方建立有效的溝通平台。 

自治幹部及社

團幹部約 120

人 

課

外

組 

``預計辦理次數：1 次經費分配情形:107

上/1 次/學 5000 補 10000`` 

56 

專業輔導

人員個別

專業諮詢

暨團體督

導 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
26,088 26,088 

邀請校外專家到校針對本校專業

輔導人員執業內容與對象進行指

導與討論，分為個別形式與團體

形式。藉由提案針對進行中之個

案議題與諮商脈絡進行分析與討

論，點出工作盲點，拓展後續諮

商視野，使輔導人員能提供學生

更專業之諮商服務。 

``參加對象:專

業輔導人員參

加人數:5`` 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:經費分

配情形:107 上/1 次/補 13044、107 下/1 次/

補 13044`` 

57 
輔導知能

工作坊 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
9,484 9,484 

辦理各類輔導主題之工作坊，透

過互動、討論、體驗、練習等多

元方式增進學輔人員之輔導知

能。 

``參加對象:教

師等學生輔導

人員參加人

數:60`` 

學

發

中

心 

``預計辦理次數:2 次經費分配情形:107 上

/1 次/補 4742、107 下/1 次/補 4742`` 

工作策略：4-2-3 建立標竿學習模式，加強學務及輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習

型組織  

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

承

辦

課

室 

註解 

58 課外暨學 20,000(獎 50,000 70,000 辦理校外參訪觀摩活動，提升及 課外組人員及 課 ``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 上



生組織校

際交流 

金：0)(獎

品：0) 

改善本校學生社團運作經營，學

習他校優點。(預計前往台南應

用科技大學) 

學生組織幹部

35 人 

外

組 

/1 次/學 20000 補 50000`` 

59 
學務人員

觀摩活動 

15,461(獎

金：0)(獎

品：0) 

20,313 35,774 

為提升學務與輔導人員工作職

能，拓展學務視野，學習他校優

點，辦理校外參訪觀摩活動。  

``參加對象:學

務人員參加人

數:50 人`` 

學

務

長

室 

``預計辦理次數:1 次經費分配情形:107 下

/1 次/學 15461 補 20313`` 

 

小計：

70,461 

小計：

115,885   

 
總計：

1,670,000 

總計：

1,662,270 
總計：3,332,270  

 


